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58 ALTERACAO - CONSOLIDACAO
ESTATUTO DA _CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE
IGREJINHA E TRES COROAS

1l

TITULO |

DA ENTIDADE, SUAS FINALIDADES, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A Camara de Dirigentes Lojistas de Igrejinha e Trés Coroas, doravante
denominada apenas CDL, é uma entidade civil de direito privado, sem fins
econdmicos, sem filiagdo politico-partidaria ou religiosa.

Paragrafo primeiro: E constituida pelas suas associadas, pessoas
Naturais ou juridicas, aj incluidas pessoas fisicas, empresarios
individuais, empresas lojistas, empresas mercantis, de prestacdo de
Servigos, instituictes financeiras, concessionarias de servicos publicos,
autarquias e empresas publicas, entidades associativas ou sindicais,
profissionais liberais com atividades regulamentadas por lei, bem como
entes despersonificados reconhecidos em lej.

Paragrafo segundo: Com sede a Rua Independéncia, n° 102, em
lgrejinha, RS, e foro também na cidade de Igrejinha, estado do Rio
Grande do Sul, com durag&o por tempo indeterminado.

Paragrafo terceiro: A Camara de Dirigentes Lojistas de Igrejinha e Trés
Coroas é entidade integrante do sistema confederativo nacional
(Sistema CNDL), com representacdo no ambito dos municipios de
Igrejinha e Trés Coroas, e filiada a Federagéo Varejista do Estado do
Rio Grande do Sul, nao respondendo solidaria nem subsidiariamente
pelos compromissos desta.

Paragrafo quarto: A Camara de Dirigentes Lojistas de Igrejinha e Trés
Coroas, doravante designada apenas CDL, sera regida por este
Estatuto, bem como pelas disposicdes legais pertinentes.

Art. 2° - S3o finalidades, direitos e deveres da CDL:

Paragrafo primeiro — Constituem-se de finalidades essenciais da
CDL:

) Amparar, defender, orientar, coligar e representar, no &ambito
territorial de sua atuacso municipal, os seus legitimos interesses e de
Seus associados, junto aos Poderes Publicos, inclusive na qualidade
de substituta processual ativa e na qualidade de representante ativo;-
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judicial ou extrajudicial, em conformidade com o disposto na
Constituicdo Federal e na Lej 7.347/85, para o fim de mover Acéo
Civil Pablica, Ac&o direta de Inconstitucionalidade e acles coletivas,
nos temas e em ocasides em que isso for de interesse de seus
associados ou da atividade empresarial;

Fomentar e desenvolver, no ambito territorial de sua atuacéo, a
aproximagédo dos dirigentes de empresas lojistas, mercantis e
prestadoras de servicos, visando a estreitar o relacionamento e a
colaboragdo reciproca, a ética e o companheirismo, bem como,
promover a melhoria dos conhecimentos técnicos especializados,
criando um clima propicio a troca de informagdes e ideias no plano
comum dos problemas que lhes sdo peculiares;

Promover o esclarecimento da opini&o publica sobre as fungbes
econdmicas e sociais das empresas associadas e sobre os servicos
prestados & coletividade, além de Cooperar com as autoridades,
associagbes e entidades de classe, em tudo o que interessar, direta
e indiretamente a Comunidade, observados sempre os altos padrdes
de ética profissional:

Acompanhar e promover as iniciativas legislativas, estimulando as
que possam contribuir para o desenvolvimento da atividade
produtiva, combatendo as que ferem aos interesses da classe
produtiva;

Criar, pelo esforgo conjunto, em beneficio dos ideais da classe lojista,
clima propicio a troca de pontos de vista, de estudos, observagdes,
ideias e informacdes Uteis ao trabalho de cada um, de modo 2
proporcionar o beneficio da acéo esclarecida, conjunta e harmoénica,
nas diversas areas em que se localizam problemas e se discute os
interesses peculiares a atividade lojista;

Defender o principio da liberdade, que se desdobrando no campo
politico sob a forma de democracia, e no campo econdémico, no
primado da livre iniciativa e da livre concorréncia, isoladamente ou
em colaboragéo com entes publicos ou privados:

Pugnar por um regime juridico especial para a atividade de crédito ao
varejo que reflita:

O direito do concessor de crédito & informag&o sobre o tomador:
Efetividade do Direito, primazia da autonomia da vontade e
respeito aos contratos;

Responsabilidade dos tomadores de crédito;

Crédito como atividade auxiliar do varejo e potencializadora do
poder aquisitivo da populagdo, bem como instrumento de
mobilidade social.
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Acompanhar e provocar as iniciativas legislativas, estimulando as
que possam contribuir para o desenvolvimento politico, econdmico e
social de seu municipio, sua Unidade Federativa e do Pais;

Criar e manter, em comum, servicos de orientagdo, assessoria
empresarial e utilidade para os associados e para o comércio lojista,
inclusive o Servico Nacional de Protecdo ao Crédito (SNPC),
mediante regulamentos préprios e recursos especificos;

Promover e estimular o treinamento empresarial, bem como os
estudos de problemas especificos da atividade empresariais e
difundir seus resultados;

Estimular e promover a melhoria do conhecimento técnico
especializado dos associados, Diretores e funcionarios da CDL, de
empresarios interessados e da comunidade em geral, instituindo
Cursos ou adotando meios habeis ao aproveitamento, ilustracéo
cultural e educagdo inerentes ao objetivo social, em beneficio do
desenvolvimento e evolugéo profissional de cada um:

promover a educacgéo profissional de empresarios e trabalhadores,
podendo criar e manter instituicdo de ensino e realizar convénios
para qualificagéo, formagédo e desenvolvimento de m&o-de-obra de
nivel basico, técnico e tecnolégico; formar parcerias com
universidades, faculdades e escolas técnicas para estagios, estudos
€ pesquisas;

patrocinar, co-patrocinar e participar de cursos, seminarios,
simposios, convengdes e congressos de carater local, regional,
nacional e internacional, e promover intercimbio com entidades
congéneres; formar parcerias para gestéo de centros de capacitacao,
treinamentos, cursos e programas de primeiro emprego;

manter nticleos de profissionais para assessorias especificas;
disponibilizar aos associados um sistema de seguridade social
privada, compreendendo previdéncias, assisténcia médica e
odontologica e seguros em geral, desenvolvidos internamente ou
contratados junto a terceiros especializados e de reconhecida
atuagdo o mercado;

buscar o desenvolvimento e a prestagcdo de beneficios aos
associados, para o desenvolvimento da produgcéo, comércio,
emprego e crédito, podendo, inclusive, e conforme deliberacgédo
positiva da Diretoria Executiva, desenvolver beneficios como
certificacéo digital, cartério virtual, turismo, educacéao, cultura, lazer,
esporte, bonificagdo, cadastro positivo, servicos de protegdo ao
crédito (SPC), solugdes de informética, beneficios financeiros,
biometria e cobrangas:
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XVII) experimentagdo de novos modelos sécio produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XVII) ndo contrariar os interesses de seus associados;

XIX) articulagdo com entidades congéneres, visando intercdmbio de
informagdes, de experiéncias e novas técnicas introduzidas no
campo especifico do varejo e servigos, objetivando oferecer melhor
servigo ao publico consumidor;

XX) a contribuigdo com entidades afins, compartilhando conhecimento
com o objetivo de desenvolver a atividade empresarial e fortalecer o
associativismo;

XXI) participar do quadro associativo de entidades e societérios de
empresas com atividades correlatas a suas finalidades e atribuicdes;

XXIN) participar, na qualidade de cotista, de empresas plblicas ou privadas
que tenham como finalidade criar e/ou fornecer produtos e servigos
para os associados da entidade;

XXII) realizagéo de atividades culturais, como produgo teatral, produgdo
de espetaculos de danga, produgdo musical, producdo de artes
cénicas, ensino da arte e cultura.

Paragrafo segundo — Constituem-se de direitos da CDL:

lintegrar, participar, votar e deliberar nas reunides e Assembleias do
Conselho de Representantes, através de seu Presidente, ou mediante
procuragéo com poderes especificos para o ato, outorgada a somente
um membro da diretoria da Cadmara de Dirigentes Lojistas que integrar,
cabendo, pois, voto uno a cada CDL;

Iutilizar-se de todos os servicos mantidos pela Federacdo Varejista do
Estado do Rio Grande do Sul, inclusive orientagdo técnica;

lIpropor sugestdes que visem a beneficiar o comércio e os servicos;
IV) exigir o cumprimento de obrigagdes estipuladas pelos estatutos da
Federacdo e da CNDL;

V) recorrer ao 6rgdo competente da Federagdo, da CNDL e dos
Conselhos Estadual e Nacional do SPC contra atos que considerem
contrarios aos seus interesses;

V1) solicitar o amparo da Federagdo e da CNDL nos casos de interesse
que representa;

VIl) utilizar-se de orientagéo técnica, bem como dos nomes e das
logomarcas de propriedade da CNDL, quais sejam: Federacdo das :
Camaras de Dirigentes Lojistas (FCDL), Ca&mara de Dirigentes Lojistas /
(CDL), Servico de Protecdo ao Crédito (SPC), SPC, “SPC Brasil”,
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Mérito Lojista, “Sistema Nacional de Protecéo ao Crédito (SNPC)" e
outras, mediante o preenchimento dos requisitos estatutarios.

Paragrafo terceiro — Constituem-se de deveres da CDL:

I) cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Federacdo Varejista do
Estado do Rio Grande do Sul e da Confederagdo Nacional de
Dirigentes Lojistas, assim como seus regulamentos e deliberagtes das
suas Diretorias e do Conselho de Representantes, bem como
regulamentos, resolugdes e deliberagbes de seus orgéos, desde que
tais disposicées n&o sejam conflitantes com as disposicbes deste
Estatuto, bem como, néo sejam contrérias aos interesses desta CDL e,
principalmente, de seus associados, e ainda, desde que as disposicoes
do estatuto da Federacgio n&o contrariem as disposicées do estatuto da
CNDL;

Il) adotar em seus estatutos as disposicdes que sdo impostas pela
Confederagéo e pela Federagdo, desde que estejam de acordo com os
interesses da CDL e que tais disposicSes sejam acatadas pela Diretoria
da CDL, e desde que as disposi¢cdes do estatuto da Federagdo nao
contrariem as disposicdes previstas no estatuto da CNDL:

Il) cooperar, direta e indiretamente, no sentido de que todo o sistema
confederativo atinja seus fins, prestigiando a Federagéo Varejista do
Estado do Rio Grande do Sul e a Confederagdo Nacional dos
Dirigentes Lojistas por todos os meios ao seu alcance, propagando o
espirito associativo;

IV) integrar, participar, votar e deliberar em todas as reunifes e
Assembleias do Conselho de Representantes, através de seu
Presidente, ou mediante procuragéo com poderes especificos para o
ato, outorgada a somente um membro de sua diretoria;

V) comparecer através de seus representantes em todas as reunides a
que s&o convocadas pela Diretoria da Federagdo, bem como, as
reunides e Assembleias do Conselho de Representantes, acatando
suas decisbes, e por meio de seu Diretor Distrital, as convocacées da
CNDL;

Vi) pagar pontualmente todas as contribuicbes regulamentares fixadas
pelo Conselho de Representantes e devidas a Federacdo, 3
Confederagao e as devidas aos prestadores de servigos as Camaras e
autorizados pelo Conselho;

Vi) custear as despesas de seus representantes as reunides
realizadas fora do &mbito territorial de sua atuacdo, a que sejam
convocados pela Federacdo ou Confederacdo, se houver

disponibilidade financeira e mediante aprovacao prévia pela Diretoria:
VIII) n&o contrariar os interesses de seus associados;
—
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Xl) usar os nomes, distintivos, bandeiras e as logomarcas definidas ao

Xll) manter cadastro ativo na Receita Federal do Brasil:

Xlill) deter conformidade contabil de acordo com as normas brasileiras
de contabilidade, respeitando o ano civil que se inicia em 01 de janeiro
€ se encerra em 31 de dezembro:

XIV) atender aos pedidos de informagées da Federacdo e da
Confederacao:

numero atual de associados do ano anterior; em mantendo o SPC,
além desta informag&o, o ndmero de ‘Informagées Processadas” (IPs)
que devera ser feita pelo processador de dados;

XVI) nédo admitir associados estabelecidos fora de seus limites
territoriais, inclusive pela web, exceto nos Casos de ndo existir uma
CDL do sistema confederativo legalmente constituida, e salvo as
excecdes previstas no Estatuto da CNDL;

XVIl) contribuir financeiramente a Federacido e a Confederacéo, bem
como, manter em dia as Contraprestages correspondentes aos
servigos eventualmente prestados pelas mesmas, inclusive relativos ao
SPC;

XVII) compartilhar com as entidades e convenentes do Sistema CNDL,
através do SPC Brasil, sua base de dados de servicos de protecdo ao
crédito e outras que detiver;

XIX) ter o inicio do exercicio do mandato da Diretoria sempre e
obrigatoriamente no primeiro dia atil do ano seguinte ao em que
ocorreu a eleigdo;

XX) fomentar, no ambito de sua atuacdo, a criagdo de Camara de
Dirigentes Lojistas Jovem, a qual, necessariamente, sera um
departamento da CDL.

Paragrafo (inico: As Camaras de Dirigentes Lojistas Jovem devem ser
departamentos das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado do Rio
Grande do Sul, sem fins lucrativos, sem filiagdo politico partidaria ou
religiosa, constituida de integrantes com idades entre 18 (dezoito) e 35
(trinta e cinco) anos, representando empresas associadas as CDLs,
tendo direitos e deveres definidos no Regimento Interno das Camaras

de Desenvolvimento Lojista Jovem do Estado do Rio Grande do Sui/:: A
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TiTULO 11

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Segdo | - Das categorias de associados

Art. 3°. — O quadro social da CDL compreendera as seguintes categorias de
associados:

|. Efetivos
Il. Honorérios
Ill. Usuérios

Art. 4°. — S&o condicdes para admiss&o & categoria de Associado Efetivo:

a) constituir-se de empresarios individuais, empresas lojistas, empresas
mercantis, de prestagdo de servigos, entidades associativas, entidades
sindicais ou profissionais liberais com atividades regulamentadas por lei,
com sede ou filial nas cidades de Igrejinha ou Trés Coroas, de boa
reputacdo e conceitos sociais, em plena atividade, seguindo as
exigéncias legais e regulamentares pertinentes.

b) ter a admissdo, em tal categoria, proposta por Associado Efetivo;

C) ser sua admiss&o aprovada, em votagéo secreta, por 2/3 (dois tergos)
dos componentes da Diretoria da CDL.

Paragrafo primeiro: A admissdo como associado efetivo seréd requerida
mediante pedido especifico, formulado pelo pretendente, e apresentado ao
Presidente da CDL por associado efetivo em pleno gozo de seus direitos,
instruido com cépia dos documentos constitutivos da pessoa juridica
devidamente registrados ou arquivados no 6rgdo competente ou da
condic&o de profissional liberal.

Paragrafo segundo: Ao admitir novo associado efetivo, a Diretoria
buscard o equilibrio entre representantes de diversos ramos de
atividades.

Paragrafo terceiro: O contingente de associados efetivos podera ser
de, no maximo, 60 (sessenta) pessoas.

Art. 5°. — Poderdo ser admitidos na categoria de associado Usuario, pessoa
fisicas ou juridicas que exercam ou representem atividade econdmica no
ambito dos municipios de lgrejinha e Trés Coroas, ai incluidos auténomos,
prestadores de servigo, profissionais liberais, instituices ﬂnance_iras,
concessionarias de servicos publicos, autarquias, empresas publi S,
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associagdes e sindicatos, fundagées ou entes despersonificados reconhecidos
em lei.

Parg_g:;afo primeiro - A admisséo de associado usuario sers requerida
mediante pedido do interessado, cumpridos os requisitos e
formalidades de sindicancia, avaliagéo do candidato e aprovacao final.

associativo, que tenha prestado servigo meritério e de alta relevancia aos
Municipios de Igrejinha e Trés Coroas, & CDL, 3 classe empresarial
comunidade, a ciéncia, a tecnologia ou & cultura, a critério e por avaliagdo e

aprovacéo da Diretoria., em votacdo secreta, por 2/3 (dois tercos) dos votos
dos Diretores.

Art. 7°. — Tanto a Diretorig quanto os Associados nio terdo direito a nenhuma
espécie de remuneracéo, seja a que titulo for, nem responderso por obrigacées

Art. 8°. - O associado efetivo Ou associado usudrio admitido de acordo com o
presente artigo, ficara sujeito ao Pagamento de uma taxa a ser anualmente
estabelecida pela Diretoria, sem prejuizo do pagamento das mensalidades.

Paragrafo Unico — Excluem-se do pagamento da taxa prevista no caput
0s associados honorarios.

Art. 9°. — Se um dos associados efetivo ou usudrio alterar seu contrato social
para entrada ou saida de um ou mais socios, mudanga de controle acionario,
incorporagdo ou fusdo, sua permanéncia no quadro social poderd ser
submetida a ratificagdo, mediante proposta da Diretoria ou de associados que
representem no minimo, 1/5 do quadro social, adotando-se para esse ato a
forma prevista no artigo 5°.
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Paragrafo  tnico - Negada g ratificagéo, processar-se-3,
imediatamente, o desligamento do associado do quadro social, ndo
cabendo desse ato, qualquer reclamag&o ou recurso.

10 o

0“ C

Art. 10 - O novo associado obriga-se a acatar Resolugdes em vigor na data de
sua admissao.

Art. 11 - Na admissio de associado efetivo e de associado usuario serdo

observadas, no que Couber, as disposicées estatutarias da Confederagio
Nacional de Dirigentes Lojistas — CNDL.

Art. 12 - S3o prerrogativas do associado efetivo da CDL, em pleno gozo de
seus direitos sociais:

a) comparecer, tendo voz e voto, as Assembléias Gerais Ordinérias e
Extraordinarias;

b) apresentar propostas de resolugées e recomendacdes;

C) participar das reunides através de seu representante legal, sendo-lhe
facultado participar de debates € apresentar propostas e sugestdes;

d) participar das atividades culturais promovidas pela CDL;

e) votar e ser votado, para qualquer cargo na Cémara, na pessoa de um
de seus dirigentes, formalmente indicado e credenciado;

f) propor, na forma estatutaria, a admisso de novos associados efetivos
e usuarios;

g) ter acesso as instalages da Entidade, observadas as disposicbes
administrativas vigentes:

h) usufruir os servicos de utilidade mantidos pela Entidade:

i) interpor recurso para os 6rgéos da Entidade, nos casos previstos neste
Estatuto;

i) apresentar formalmente sugestdes de interesse da CDL ou da classe;

k) pedir sua exclusdo do quadro social, desde que esteja quite com as
suas obrigacdes financeiras para com a Entidade.

Art. 13 - Szo prerrogativas do associado usudrio, no pleno gozo de seus
direitos, o disposto nas alineas o, e 8. g P ‘J” @ "k” do art. 12 deste
Estatuto.

Art. 14 - S3o prerrogativas do associado honorario, no pleno gozo de seus
direitos, o disposto nas alineas ‘c’, “d" e “g” do art. 12 deste Estatuto.
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Paragrafo tnico - Entende-se como em pleno gozo de seus direitos o

associado que esteja em dia com o cumprimento de seys deveres
estatutarios.

Art. 15 - O associado sera representado por sécio da empresa, ou por dirigente
com vinculo empregaticio, devidamente credenciado.

Paragrafo primeiro - 0 dirigente com vinculo empregaticio ndo podera
concorrer aos cargos de Presidente ou de Vice-Presidentes.

Paragrafo segundo - Cada empresa inscrita na categoria de associado
efetivo tera direito a apenas um voto, independentemente do numero
de seus representantes, em razéo da natureza unitaria da
representacéo.

Art. 16 - S3o deveres do associado efetivo:

a) zelar pela existéncia, objetivos e prestigio da CDL;

b) representar a CDL por delegagéo do Presidente:

C) aceitar os mandatos e encargos que lhe forem conferidos pela
Entidade;

d) cumprir fielmente este Estatuto, o Regimento Interno e os
Regulamentos Gerais dos Departamentos e normas dos servicos de
utiidade mantidos pela CDL, bem como acatar as deliberagbes dos
orgéos diretivos e deliberativos da Entidade;

e) satisfazer, pontualmente, os compromissos de ordem financeira para
com a Entidade;

f) comparecer as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias da
Entidade;

9) prestigiar, com sua presenca, as reunides programadas;

h) zelar pela conservacéo e manutencao do patrimdnio social;

i) prestar informagGes de interesse do movimento lojista sempre que
solicitados pela Diretoria

Art. 17 - N3o se aplica ao associado usuario o disposto nas alineas ‘b’ “¢” e
“f" do artigo anterior, sendo de seu dever, porém, todas as demais obrigacbes
previstas no artigo 16.

Art. 18 - Os associados honorarios estdo isentos de quaisquer deveres
especificos, observando o disposto em artigo antecedente.

TiTULO 1Nl
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DAS PENALIDADES

Paragrafo primeiro — O disposto no artigo néo se aplica a empresa que
através de comprovacgéo escrita, tenha participado, durante o ano civil,
de uma convengao nacional, estadual ou regional.

| - A Diretoria podera ainda abonar faltas do associado efetivo
que esteja em répresentacao oficial, designado pela mesma, cuja
data e horério coincida com as Assembléias da CDL.

Il - A diretoria, ad referendum da Assembléia, poderd ainda
abonar faltas do Associado Efetivo que tenha participado de
eventos relacionado ao Comércio.

Paragrafo sequndo — O associado usuario podera ser reintegrado como
Associado Efetivo, mediante solicitagéo escrita, apos a frequéncia a
seis (06) Assembleias Gerais consecutivas, e mediante parecer
favoravel da Diretoria Executiva.

Art. 20 - O atraso no Pagamento das contribuicdes devidas pelos associados a
CDL, para fins de manutencéo desta, por periodo superior a 10 (dez) dias,
implicaréd na suspensao automatica dos direitos decorrentes deste Estatuto.
Apds efetivada a suspensé@o, o fato serd comunicado por escrito pelo
Presidente da CDL ao associado infrator, concedendo-lhe 0 prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias para regularizagéo do débito, contados dos da
data de recepcio da comunicagéo escrita.

Paragrafo primeiro — Decorrido o prazo estabelecido no caput sem que
0 associado infrator tenha adimplido sua obrigagéo, o Presidente da
CDL comunicara o fato 2 Diretoria, para que esta promova o imediato
desligamento do associado, por justa causa.

Paragrafo sequndo — Considera-se atrasada a contribuicdo que nao for
paga ate o dia 15 (quinze) do més seguinte ao més de referéncia.

Paragrafo terceiro — Independente da penalidade estabelecida no caput
0 ndo pagamento da contribui¢gdo no prazo de 10 (dez) dias apos seu
vencimento implicard em remessa do titulo para apontamento em
Cartorio, bem como inclus&o do nome do inadimplente junto ao sistema
SPC/Serasa.
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Art. 21 - O associado desligado da CDL, nos termos do presente Estatuto, por
falta de pagamento dos valores devidos para fins de manutengdo da Entidade e

convénios, podera ser reintegrado ao quadro social, mediante observancia das
seguintes disposicdes:

a) Que comprove o cumprimento da totalidade de suas obrigagdes
financeiras junto a Entidade;

b) Que solicite, por escrito, sua reintegracao:
¢) Que tenha cumprido suas obrigagées anteriores;

d) Que a proposta de readmisséo seja submetida a apreciagéo da
Diretoria Executiva, para fins de aprovacgéo;

¢) Que seja satisfeito o disposto no artigo 8° do presente Estatuto.

Art. 22 - Os associados de qualquer categoria, que infringirem este Estatuto,
Ou agirem contra os interesses da CDL, poderéo ser eliminados do quadro
social, por decis&o da Diretoria.

Paragrafo tnico — De qualquer pena cominada, o associado podera
recorrer para a Assembléia Geral, no prazo de cinco (5) dias, contados
da ciéncia de sang¢3o. Essa decidira, nos trinta (30) dias subseqiientes
ao recebimento do recurso, que nédo tera efeito suspensivo, sobre a
manuteng¢&o ou revogacéo da pena aplicada.

Art. 23 - As infracBes as disposicdes deste Estatuto sujeitam o associado,
ainda, as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) censura;
C) suspensdo, de até 90 (noventa) dias, do exercicio de seus direitos
sociais e do acesso aos servicos oferecidos pela CDL:
d) excluséo do quadro social.

Art. 24 - A penalidade sera aplicada segundo a gravidade da violagdo e as
circunstancias agravantes ou atenuantes em que ocorrer.

Paragrafo 1° - A sancéo podera ser aplicada ao infrator primario, mas a
reincidéncia agravara sempre a penalidade.

Paragrafo 2° - Cabera a Diretoria deliberar sobre a aplicacéo da sangéo
€ a quantificacdo da pena, competindo ao Presidente a execucéo da

penalidade. -
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prévia, dos beneficios, consultas e registros ao SPC, até a regularizagdo da
falta, devendo o associado, no periodo da suspensdo, sob sua
responsabilidade, fazer as atualizagbes e baixas de registro de débitos de seus

clientes, respondendo o associado pelos prejuizos que causar a entidade ou a
terceiros.

Paragrafo Unico — A reincidéncia na falta importara na suspensao de
até 90 (noventa) dias, a ser definida pela Diretoria Executiva.
Persistindo a falta, o associado sera excluido da CDL, respondendo
pelos prejuizos que causar a entidade ou a terceiros.

Art. 26 - Estara também sujeito ao disposto neste Capitulo o associado que:

a) for condenado, com transito em julgado, em processo falimentar, por
crime contra o patriménio, desde que a pena de recluséo seja superior a
dois anos;

b) infringir normas estatutarias, regulamentares ou decisdes de orgaos ou
de dirigentes da CDL:

c) ofender, caluniar, difamar ou injuriar, em publico ou em reunido,
qualquer dirigente, delegado ou integrante de comiss&o ou de grupo de
trabalho, quando em funcéo, ou em matéria relacionada com a investidura
do ofendido;

d) referir-se, verbalmente ou por escrito, de modo desprimoroso, ofensivo
ou depreciativo, a Diretor ou integrante de qualquer dos orgédos da
estrutura organizacional da Entidade;

e) deixar, sem motivo relevante, de cumprir seus deveres e obrigacdes
para com a Entidade;

f) perder quaisquer das condicdes essenciais & admissdo no quadro
social;

g) deixar de cumprir seus encargos como Diretor, ou abandonar, sem
prévia justificagéo escrita, o cargo ou fungdo para o qual tenha sido eleito
ou designado, e no qual tenha sido empossado;

h) por palavras ou atos, com relagéo a assuntos relacionados, agirem de
forma ofensiva contra o sistema CNDL ou a qualquer de seus dirigentes,
orgéos ou demais associados.

Art. 27 - A suspensdo cessard com o cumprimento da pena, ou se
interrompera com o atendimento das exigéncias indicadas no processo.
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Art. 28 - O associado excluido por forga do disposto nos artigos 22, 23-d ou 26

deste Estatuto, estara impedido de nova admissédo no quadro social pelo prazo
de dois anos da data do desligamento.

Pa_réqrafo unico - Vencido o prazo de dois anos de que trata este
artigo, o estudo de nova admisséo levara em conta o novo conceito do
proponente diante dos fatos que determinaram sua eliminaggo.

TITULOIV_
DOS ORGAOS DA ENTIDADE

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 29 - Compdem a CDL os seguintes érgéos:
I. Assembleia Geral.

Il. Diretoria Executiva

lll. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - Os s6cios efetivos em pleno gozo de seus direitos, quando reunidos
em Assembléia Geral, exercem o Poder Deliberativo da CDL.

Art. 31 - A Assembléia Geral, orgéo soberano, reunir-se-3 ordinariamente uma
VEZ por ano, e extraordinariamente, quando convocada.

Paragrafo 1° - As convocagbes para as Assembleias Gerais serdo
feitas através de mensagens de whatsapp, e-mail com confirmagéo de
leitura ao enderego eletrénico do associado informado na secretaria, ou
por qualquer outro meio através do qual se comprove o envio e ciéncia
do associado.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada
com até 05 (cinco) dias de antecedéncia, a excegéo da Assembleia de
Eleicbes que detém rito especial. Ja a Assembleia Geral Extraordinaria
sera convocada com até 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais poderéo ser realizadas de forma
presencial ou virtual. Entretanto, para que possam ocorrer de forma
virtual, devera haver prévia deliberacdo da Diretoria Executiva a ste\\
LG SPs
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respeito, com decisdo favoravel, por maioria de votos dos seus
integrantes.

Art. 32 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I) Ordinariamente:

a) de trés em trés anos, no més de novembro, para proceder a eleicdo
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

b) na segunda quinzena de dezembro Ou na primeira quinzena de
janeiro, do ano seguinte a eleicdo, para dar posse a Diretoria e
Conselho Fiscal eleitos;

C) anualmente, até o dia 30 de abril, para aprovar as contas, balancgos e

relatérios anuais apresentados pela Diretoria e Conselho Fiscal, relativas
ao ano anterior.

I) Extraordinariamente, sempre que convocada.

Art. 33 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que os
interesses da CDL assim o exigirem, competindo-lhe privativamente:

a) emendar ou reformar o Estatuto, quando especificamente para tanto
convocada;

b) eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal ou qualquer membro
destes;

¢) autorizar a Diretoria a alienar ou gravar bens iméveis, mediante exame
e analise de laudo de avaliagdo emitido por érgao oficial ou técnico de
reconhecida capacidade e idoneidade, citando também o valor de
mercado;

d) autorizar despesa ou constituicdo de divida superior a trés vezes a
meédia da receita bruta auferida nos Gltimos trés meses, de conformidade
com as disposicdes estatutarias;

) examinar os atos e as contas da Diretoria, deliberando a seu respeito;
f) deliberar sobre a fusao, transformagéo ou dissolugdo da CDL, em
assembléia especificamente convocada, observadas as normas
estatutarias pertinentes;

g) conhecer e julgar recursos interpostos contra deliberagbes da Diretoria
e do Conselho Fiscal, e em outros casos previstos neste Estatuto;

h) revogar, suspender ou adiar a execugéo de ato normativo que tenha
baixado;

i) criar novas entidades;

J) decidir, em definitivo, sobre todas as matérias que nao sejam de _’
competéncia da Diretoria; /
K) dar orientagéo & defesa dos interesses e objetivos do movimento lojista

nos municipios de sua abrangéncia;
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) decidir acerca da concessio de patrocinios financeiros em valor
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

m) Decidir acerca da aprovagao de Resolugdes, de cunho legislativo, que
venham a ser propostas pela Diretoria Executiva.

Art. 34 — A Assembleia Geral, em reunido ordinaria ou extraordinaria, tomara
decisdes por maioria de 2/3 (dois tercos) dos associados Efetivos presentes,
em primeira convocag&o, ou por maioria simples, em segunda convocagédo, 15
(quinze) minutos apés a primeira convocagéo.

Paragrafo (nico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a”
e “b” do artigo 33, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a reunido especialmente convocada para este fim, ndo
podendo deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta
dos Associados Efetivos, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

Art. 35 - Compete ao Presidente, efetivo ou em exercicio, a convocagao da
Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro - Em caso de omissdo do Presidente, cabera a
Diretoria fazer a convocacgao, respeitado o quorum do art. 34 deste
Estatuto.

Paragrafo _segundo - A Assembléia Geral também podera ser
convocada:
a) pelo Conselho Fiscal, se a Diretoria, em caso de omissdo do
Presidente, ndo a convocar até o dia 30 de abril, para julgamento
das contas do (ltimo exercicio:
b) por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, em pleno gozo de
seus direitos, se, a requerimento destes, para exame e
apreciacdo de matéria especifica, relevante e urgente, o
Presidente ndo a convocar no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da entrega formal do pedido na Secretaria da Entidade.

Art. 36 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente, efetivo ou em
exercicio, e secretariada pelo Diretor Secretario da CDL, efetivo ou em
exercicio.

Paragrafo (nico - Quando a Assembléia Geral tratar de matéria
diretamente relacionada com o Presidente ou qualquer membro da
Diretoria, o plenario elegera um associado efetivo, em pleno gozo de
seus direitos, para presidir a sess3o.
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CAPITULO 1II
DA DIRETORIA

Art. 37. A administracédo da CDL sera exercida pela Diretoria Executiva, que
sera composta pelos seguintes membros:

l. Presidente

Il. Vice-Presidente

lll. Diretor Financeiro

IV. Diretor de Formacso e Capacitagéo

V. Diretor de Eventos

VL. Diretor de Produtos e Servigos

VII. Diretor de Convénios e Parcerias

VIII. Diretor de Inovacso e Tecnologia.

Paragrafo tnico - O Presidente, ou a Diretoria em colegiado, podera
nomear, entre os associados efetivos, Delegados como representantes
regionais, ou Vice-Diretores com propdsitos especificos.

Art. 38 - O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal & de 3 (trés) anos, iniciando-se legalmente em 1° de janeiro e expirando-
se em 31 de dezembro do terceiro ano seguinte.

Paragrafo primeiro - E vedado ao Presidente e ao Vice-Presidente, a
reeleicdo para um segundo mandato consecutivo, podendo, no entanto,
integrar chapa como candidatos ao Conselho Fiscal, sendo vedado
também ao Presidente, consecutivamente, a eleicdo para Vice-

Presidente.

Paragrafo segundo - O Vice-Presidente e os Diretores poderdo
candidatar-se ao cargo de Presidente.

Paragrafo _terceiro - Os Diretores somente poder&o exercer 2 (dois)
mandatos consecutivos no mesmo cargo de Diretoria, podendo, no
entanto, ser reeleitos para outro cargo, limitado a trés mandatos como
Diretor.

Paragrafo quarto - Devera licenciar-se, obrigatoriamente, qualquer
membro da Diretoria que for nomeado para cargo publico ou
candidatar-se para cargo eletivo.

Paragrafo quinto - Os integrantes da Diretoria n&o perceberdo
remuneracao a nenhum titulo.

Art. 39 - Em caso de impedimento temporario, auséncia eventual ou licenga, a
substituicdo se processara entre os Diretores, nos termos deste Estatuto.

/% / *Jﬁ




Camara de

ealsty
Dirigentes Lojistas ;“" é‘%
Igrejinha e Trés Coroas £1% Y 2
Unindo empresas. Gerando campedes. 'GRE,;'S’”HA"

Art. 40 - No caso de vacancia de qualquer cargo, a Diretoria elegera um
associado efetivo para assumi-lo.

Parégrafo Gnico - Se ocorrer renlincia coletiva, ou vacancia de mais da
metade dos cargos de Diretor, sers convocada Assembléia Geral

visando ao preenchimento dos cargos vagos pelo tempo do mandato
restante.

Art. 41 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e
horario convencionados, independentemente de convocagéo.

Parégrafo primeiro - Havera reunido extraordindria, sempre que
formalmente convocada pelo Presidente, ou a pedido de, no minimo, 3

(trés) Diretores, em requerimento por escrito, com a indicagéo da pauta
dos trabalhos.

Paragrafo segundo - Sera sempre lavrada ata de qualquer reunido da
Diretoria.

Paragrafo terceiro - Compete ao Presidente dirigir as reunides da
Diretoria e, em sua auséncia, ao Vice-Presidente; e na auséncia de
ambos, a um dos Diretores, observada a ordem prevista no art. 37.

Paragrafo quarto - O Diretor que, sem justa causa, ou sem prévia
justificagdo, n&o comparecer a 4 (quatro) reunibes ordinarias
consecutivas, ou faltar a 8 (oito) reunides extraordinarias intercaladas,
no periodo de 6 (seis) meses, sera automaticamente considerado
resignatario, podendo a vaga ser provida nos termos deste Estatuto.

Paragrafo quinto — Por deliberacdo do Presidente, as reunides
ordinarias ou extraordindrias da Diretoria Executiva poderdo ser
realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida.

CAPITULOIV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42 - S3o atribuigdes da Diretoria Executiva:
a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e os demais
Regulamentos da Entidade:
b) aprovar, alterar e reformar o Regimento Interno e os demais
Regulamentos da Entidade:
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c) instituir, observadas as disposigbes estatutarias, portarias, normas e
diretrizes necessarias a implementagéo de seus planos e projetos de
atividade;
d) executar as resolugbes e divulgar as recomendacgdes aprovadas em
Assembléia Geral;
€) manter-se vigilante na defesa dos interesses da Entidade, zelando pelo
seu patriménio material e moral;
f) deliberar sobre a guarda, preservagdo e aplicagdo dos bens da
Entidade;
g) aprovar o Plano de Cargos e Salarios dos empregados da Entidade;
h) admitir, administrar, licenciar e demitir empregados da Entidade e dos
servigos por ela mantidos, observada a legislagdo em vigor;
i) conceder licenca a qualquer Diretor por prazo ndo superior a 60
(sessenta) dias;
j) eleger associado efetivo para integrar a Diretoria, em caso de vacancia;
k) aprovar a admissédo de novos associados, observadas as disposi¢des
estatutarias e regimentais;
[) aprovar a aplicagdo de sangbes e penalidades a associados,
observadas as disposi¢bes estatutarias e regimentais;
m) propor a Assembléia Geral:
l. a alienagdo ou gravame de bens do patriménio social com a
necessaria justificacéo;
Il. a aquisigéo de bens ou a contratacdo de servigos cujo valor
ndo exceda trés vezes a média da receita bruta dos Ulltimos trés
meses;
lil. a alteragdo, emenda ou reforma deste Estatuto.
n) submeter a Assembleia Geral até o més de abril do ano seguinte ao de
cada exercicio, para julgamento, o Relatério da Diretoria e o Balango
Geral, acompanhado de Parecer do Conselho Fiscal;
0) submeter, mensalmente, para apreciacdo do Conselho Fiscal, até o 30°
dia do més subseqliente, o Balancete da Receita e Despesa da Entidade;
p) aprovar a Proposta Orcamentaria anual elaborada pelo Diretor de
Patriménio e Finangas e referendada pelo Presidente;
q) estabelecer o valor das mensalidades a serem pagas pelos associados
de cada categoria, para fins de manutencdo da Entidade, bem como
estipular o valor de reembolso das despesas dos servicos de utilidade
mantidos pela Entidade, inclusive tabelas de pregos compativeis com a
categoria ou ramos de atividade econdémica do associado;
r) desempenhar as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento de
suas atribuictes;
s) designar um ou mais membros da Diretoria para, sem prejuizo da
competéncia do Presidente, representar a Entidade em eventos de
interesse do comeércio lojista e, bem assim, um Diretor para integrar 6rgéo
superior da CDL;
t) autorizar a locagdo de bens imoveis disponiveis da CDL, apés
aprovacgéo da prépria Diretoria, acompanhada de avaliagdo fornecida por

drgéo oficial; "
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u) criar departamentos, orgéos ou divisdes de modo a prestar melhor
servico aos associados, ao comércio e a comunidade;

v) decidir acerca de concess3o de patrocinio financeiro em favor de acbes
sociais que visem o desenvolvimento comunitario, até o limite de R$
10.000,00 (dez mil reais) por evento;

X) estabelecer, através de Resolugédo prépria, a ser aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, as condi¢bes de implantagdo de Fundo
de Desenvolvimento de Social e outras questdes de cunho administrativo.

Art. 43 - Os membros da Diretoria n&o respondem pessoalmente, e nem
solidariamente, pelos atos praticados e pelas obrigagdes contraidas em nome
da Entidade, em decorréncia de seu mandato, desde que respeitadas as
normas estatutarias e a legislagéo vigente.

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 44 - Compete ao Presidente:

a) representar a CDL, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

C) convocar a Diretoria e a Assembléia Geral;

d) presidir as reunides da Diretoria;

e) submeter & Diretoria os projetos do Regimento Interno e dos
Regulamentos dos servicos em geral;

f) propor a Diretoria planos de trabalho e promover a execucéo dos planos
por ela aprovados;

g) outorgar procuragdes, assinar documentos e correspondéncias, e
rubricar livros;

h) assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, ou algum Diretor que
assim se disponha, documentos que representem responsabilidades
financeiras para Entidade, previamente aprovados pela Diretoria, inclusive
cheques, titulos de crédito e ordens de pagamento;

i) nomear comissdes permanentes ou temporarias para desenvolver
atividades especificas, estudar ou opinar sobre sugestbes apresentadas
por associados;

j) participar de atos necessarios a boa administracdo da Entidade, bem
como superintender seus servicos de pessoal e financas:

k) designar o representante da CDL junto & Confederacdo Nacional de
Dirigentes Lojistas — CNDL:

[) nomear seus representantes, ou da CDL, junto a outras Entidades, ou
junto aos Governos Federal, Estadual e Municipal, e do Distrito Federal:

IGREJINHA
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m) coordenar os desempenhos politico-administrativos e econémico-
financeiros da CDL;

n) presidir as reunides do Conselho Consultivo;

o) alienar bens patrimoniais moveis, mediante assinatura conjunta com o
Diretor Financeiro, ap6s devidamente autorizado em reuniso da Diretoria
Executiva especialmente convocada para este fim.

SECAOQ I
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 45 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e licengas,
bem como em caso de vacancia;

b) auxiliar o Presidente no desempenho de funcbes e atividades
pertinentes;

C) colaborar com os Diretores em beneficio da eficiéncia, eficacia e bom
desempenho da administracio;

d) substituir eventualmente qualquer Diretor, em seus impedimentos
eventuais ou em periodos de licenga, quando o Presidente julgar
recomendavel que nio se apliguem as normas de substituicdo, por
acumulo de atividade ou de trabalho.

SECAOQ Il
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 46 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) substituir o Vice-Presidente em suas auséncias, impedimentos e

licengas, bem como em caso de vacancia;

b) assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos

administrativos, econdmico-financeiros, patrimoniais e contabeis da CDL;

¢) planejar e dirigir os servicos de financas da Entidade;

d) supervisionar a Tesouraria, a Contadoria e Caixas, prestando
mensalmente informagdes a Diretoria sobre os assuntos de sua competéncia;

e) acompanhar a arrecadacio da receita e a realizacéo da despesa;

f) assinar, com o Presidente, documentos que envolvam responsabilidade
financeira para a CDL, inclusive titulos de crédito, cheques e ordens de
pagamento;

g) supervisionar a guarda dos valores e documentos de sua area;

h) apresentar anualmente 3 Diretoria, para encaminhamento a

Assembléia Geral, o Balanco Geral, a Demonstragéo da Receita e

Despesa, e o Crédito Patrimonial referentes ao exercicio financeiro;

i) zelar pelo patriménio social:
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J) inventariar e conferir trimestralmente os bens da Entidade, e verificar o
Seu estado de conservagio;

k) supervisionar a guarda dos documentos pertinentes aos bens
patrimoniais;

) apresentar a Diretoria parecer sobre alienagéo ou aquisicio de bens
patrimoniais;

m) elaborar, anualmente, Proposta Or¢gamentaria da Entidade;

n) assinar, juntamente com o Presidente, documento de alienagéo de

bens patrimoniais méveis, apds devidamente autorizado em reuniao da

Diretoria Executiva especialmente convocada para este fim.

SECAOQ IV
DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 47 - Compete ao Diretor de Formagéo e Capacitagéo:

a) Substituir o Diretor de Produtos e Servicos em suas auséncias e
impedimentos:

b) assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e nas relagbes
com a comunidade académica;

c) dirigir os trabalhos de cursos e capacitagbes para a qualificagdo de
associados e as pessoas envolvidas:

d) pensar e desenvolver projetos que desenvolvam pessoas para as
atividades de  fomento do desenvolvimento econdémico na regido

Art. 48. Compete ao Diretor de Produtos e Servicos:

a) substituir o Diretor de Inovagéo e Tecnologia em suas auséncias,
impedimentos e licengas, bem como em caso de vacancia;

b) assessorar o Presidente nos acom panhamento dos produtos e Servicos
mantidos pela CDL, a saber: sistemas de informagdes cadastrais e
processamentos, especialmente o SPC - Servigo de Protegéo ao Crédito,
Servicos de Assisténcia Médica e Servico de Aperfeicoamento
profissional, bem como, acompanhar a expansdo do quadro de
associados da entidade;

C) superintender os trabalhos dos demais servigos de utilidade existentes
Ou que vierem a ser criados no seu departamento, na forma dos
respectivos Regulamentos;

d) receber, estudar e encaminhar a Diretoria, com seu parecer, as
sugestdes dos associados que visem ao aperfeicoamento dos servigos de
utilidade;

e) apresentar mensalmente a Diretoria relatério circunstanciado das
atividades de sua area: /
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f) apresentar mensalmente 2 Diretoria relatério do movimento de

consultas do SPC, apresentando comportamento das receitas e custos
dos servicos;

g) Buscar resultados para reinvestimentos:;

h) acompanhar os trabalhos de vendas e mercadologia que visem a
comercializacdo de produtos e Servicos.

Art. 48A - Compete ao Diretor de Eventos:

a) assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos relativos a
qualquer evento, publico ou social;

b) Substituir o Diretor de Formagéo e Capacitacio em suas auséncias e
impedimentos;

c) Dar ciéncia & Assembleia Geral dos assuntos pertinentes a sua érea,
relatando as suas atividades:

d) promover e apoiar o desenvolvimento cultural dos associados,
oferecendo palestras, conferéncias, seminarios e atividades de interesse
do comércio;

e) participar da divulgacdo da Entidade, fornecendo 2 Diretoria
informagdes e subsidios técnicos de interesse da classe produtiva;

Art. 48B — Compete ao Diretor de Convénios e Parcerias:

a) assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos relativos a
sua pasta;

b) substituir o Diretor de Eventos em suas auséncias e impedimentos:
c)auxiliar o Presidente no fomento de parcerias e convénios:

d)atender, abordar e analisar potenciais convénios e parcerias que
beneficiem a entidade, bem como os associados e a comunidade.

Art. 48C — Compete ao Diretor de Inovagéo e Tecnologia:

a) substituir o Diretor de Convénios e Parcerias em suas auséncias e
impedimentos;

b) auxiliar o Presidente nas relagdes com a comunidade académica:

c) dirigir os trabalhos dos grupos formados para a realizacdo de
pesquisas diversas no ambito de atuacao da CDL;

d) criar e desenvolver projetos que incentivem a evolugéo tecnolégica e
inovagéo, tanto da entidade como dos Seus associados e comunidade.
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SECAOV
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 49 - O Conselho Superior € um 6rgéo permanente, moderador e
consultivo da CDL, e sera constituido pela reunido dos cinco (5) ultimos ex-
presidentes das Diretorias Executivas da CDL, bem como dos futuros ex-
presidentes das Diretorias Executivas, sem funcbes executivas.

Paragrafo Unico — E condicdo essencial para fazer jus a vaga no
Conselho Superior, que o ex-presidente mantenha a condicdo de
associados da CDL, enquanto integrar o Conselho.

Art. 49A - Compete ao Conselho Superior:

I - pronunciar-se sobre questdes internas e externas da entidade, que lhe
forem submetidas pelo Presidente da CDL, membro da Assembleia Geral
e/ou Conselho Fiscal;

Il — opinar previamente sobre propostas de alteragbes estatutarias,
aprovando seu teor antes de serem submetidas a Assembleia Geral:

Il — apreciar eventual rentncia do Presidente ou dos demais membros da
Diretoria;

IV — supervisionar as eleicbes da CDL e dar posse aos membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

V — opinar sobre as mutagbes patrimoniais que atinjam mais de 20%
(vinte por cento) da receita mensal da CDL;

VI - pronunciar-se sobre as questbes que Ihe forem submetidas e que
envolvam entendimentos, acordos e relacionamento com autoridades
publicas, associagdes e entidades:

VIl - apreciar relatérios e pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal.

Art. 49B - O Presidente do Conselho Superior serd sempre o (ltimo ex-
presidente da CDL, e na sua auséncia, o anterior, e assim sucessivamente,
competindo ao mesmo dirigir as reunides do Conselho.

Paragrafo Unico: A exclusivo critério de seus membros, o Conselho
Superior podera reunir-se de forma mensal ou bimensal; ou em
reunides especialmente convocadas, para os fins previstos no inciso |
do artigo 492

Art. 49C - O Conselho Superior deliberaré com a presenca da maioria simples
dos seus membros, sendo suas conclusdes e opinides sobre os assuntos que
lhe forem submetidos, informadas diretamente ao Presidente da CDL, bem
como, aquele que tiver solicitado o Parecer.
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CAPiTULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal & orgéo fiscalizador e auditor da CDL nos termos
deste Estatuto, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
todos associados efetivos e eleitos pela Assembléia Geral, nos termos deste
Estatuto, sendo vedada a cumulagdo com outro cargo da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - Os cargos eletivos do Conselho Fiscal seréao
preenchidos mediante a eleicéo em chapa conjunta a que concorre a
Diretoria Executiva, na mesma Assembleia Geral prevista para a
eleicdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo _segundo - O mandato dos Conselheiros referidos no
paragrafo anterior tera duragéo igual ao da Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Os Conselheiros Fiscais somente poderdo exercer
2 (dois) mandatos consecutivos no Conselho Fiscal, seja como titular
ou suplente.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar mensalmente, ou quando julgar necessario, os livros, as atas
e documentos da CDL, emitindo parecer formal e conclusivo sobre a sua
avaliagao;

b) realizar, a qualquer tempo, a auditagem do patriménio social e
desempenho administrativo se, a seu critério, admitir substanciais
variacbes patrimoniais, fora do padrédo administrativo da Entidade,
emitindo laudo circunstanciado e conclusivo;

c) emitir anualmente parecer conclusivo sobre a gestdo administrativa e
as contas de receita e despesa, balancetes, balango geral e
demonstrativo de receita e despesa do Gltimo exercicio social;

d) realizar a fiscalizagéo permanente do ingresso de recursos e da
aplicagdo da receita, orcamentaria e extra-orcamentaria, emitindo
parecer;

e) convocar a Assembléia Geral nos termos deste Estatuto:

f) opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagdo do patriménio:
g) visar os livros de escrituragéo contabil quando das tomadas de contas
da Diretoria Executiva:

h) emitir parecer, no prazo de 15 (quinze) dias, quando consultado pela
Diretoria Executiva sobre assuntos referentes a situacdo financeira ou
patrimonial da CDL.

Art. 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, nos
meses de margo e setembro, e sempre que o interesse dos associados ou
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Entidade o exigir, e para a apreciagéo e fiscalizacdo das contas de cada
exercicio administrativo.

Paragrafo primeiro — Na primeira reunido realizada apoés a eleigéo, os
membros titulares do Conselho Fiscal dever&o escolher entre si, aquele
que exercera o cargo de presidente, sendo que todas as deliberagdes
do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria de votos e consignadas
em termo proprio.

Paragrafo segundo - Na auséncia ou no impedimento de membro
efetivo, sera convocado o suplente.

Paragrafo terceiro — Na vacancia de cargo de integrante efetivo, sera
convocado o primeiro suplente e assim sucessivamente. A vacancia
podera se dar por licenga temporaria ou rentncia ao cargo.

Paragrafo quarto - Apés a posse, os conselheiros efetivos, na primeira
reunido ordinaria, elegeréo, dentre os seus membros, o Presidente do
Conselho, que convocara e presidira as reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo quinto — Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho
Fiscal, este sera substituido por membro escolhido dentre os demais
integrantes titulares.

Paragrafo sexto — Perdera o mandato automaticamente, o Conselheiro
que faltar a 02 (duas) reunides consecutivas, facultando-se 01 (uma)
justificativa.

Paragrafo sétimo — Por deliberagéo da maioria dos seus integrantes, as
reunides do Conselho Fiscal poderao ser realizadas de forma virtual ou
hibrida.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Art. 53 - As elei¢Bes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serdo realizadas a cada trés anos.

Paragrafo primeiro - A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral, no més
de novembro, em data e horario que serdo marcados pela Diretoria,
sendo os associados efetivos convocados mediante aviso a ser
enviado através de mensagens de whatsapp, e-mail com confirmacgéo
de leitura ao endereco eletrdnico do associado informado na secretaria,
Ou por qualquer outro meio através do qual se comprove o envio e a
respectiva ciéncia do associado. Também sera providenciada a
publicacéo de Edital, a ser afixado em local visivel, na sede da CDL
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Paragrafo segundo — A partir da publicagado do Edital, o Presidente da
CDL nomeard Comissdo Eleitoral, composta de trés membros,

indicando os integrantes desta dentre os associados efetivos que
estejam em gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 54 - As eleigbes seréo diretas, por escrutinio secreto, em cédula impressa,
da seguinte forma:

a) cada eleitor, representante de associado efetivo, apds assinar o livro de
presencas, recebera uma cédula rubricada, que contera todas as chapas
inscritas, com um quadro ao lado de cada uma, sendo as chapas dispostas
na cédula unica por grupo de érgdos e por ordem de registro na Secretaria
da Entidade.
b) de posse da cédula Unica, rubricada, o eleitor, em cabine indevassavel,
assinalara com um “x” o quadro ao lado da chapa em que deseja votar:
C) apos votar, o eleitor depositara a cédula com seu voto na urna coletora
de votos.

Paragrafo Unico - Cada associado efetivo tera direito a apenas um voto.

Art. 55 - A inscricdo de candidatos devera ser feita em chapa unica para a
Diretoria e para o Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro - A chapa para a Diretoria ndo indicara as fungbes
dos Diretores, salvo as do Presidente e do Vice-Presidente.

Paragrafo segundo - A chapa para o Conselho Fiscal indicard os
candidatos a membros efetivos e a membros suplentes.

Paragrafo terceiro - E vedada a inscricdo individual ou avulsa de
candidato.

Art. 56 - Somente poderdo concorrer aos cargos de Presidente e de Vice-
Presidente, sdcios efetivos associados hd mais de 36 (trinta e seis) meses; e
ao cargo de Diretor, socio efetivo associado ha mais de 6 (seis) meses, todos
em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo dnico - E vedada a participagdo de candidato em mais de
uma chapa, bem como a postulagéo de mais de um cargo.

Art. 57 - O pedido de registro da chapa sera efetuado mediante requerimento
firmado pelo candidato a Presidéncia, ou por candidato a Vice-Presidéncia.
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AI:!. 58 - O requerimento sera protocolado na Secretaria da Entidade até 30
(trinta) dias antes da eleicdo, mediante a entrega, contra recibo, da chapa

Art. 59 - A chapa sers afixada no Quadro de Avisos existente na Secretaria da
Entidade por um periodo de 5 (cinco) dias uteis, prazo no qual podera ser
oferecida impugnagéo por qualquer interessado.

Paragrafo primeiro - A impugnagéo poders ser total, quando se tratar
de pedido extemporéneo, ou, parcial, quando houver impugnacio
individual de candidato.

Paragrafo segundo - Havendo impugnacio, o impugnado podera
oferecer defesa escrita, no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias dteis,

sob pena de precluséo, contados da data que em tomou ciéncia de tal
fato.

Paragrafo terceiro - A Comissao Eleitoral devera Se pronunciar sobre a
defesa do im pugnado no prazo de 3 (trés) dias dteis, afixando sua
decisdo no Quadro de Avisos existente na Secretaria da Entidade.

Paragrafo quarto - Apés a decisao definitiva, no caso de impugnacio
parcial, se contraria ao impugnado, podera ele ser substituido por novo
candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de definitivo
indeferimento de inscrigdo da chapa.

Parégrafo quinto - Aprovada a chapa, a Substituicdo de candidato sé
sera possivel em virtude de morte, renlncia ou impedimento legal
superveniente.

Paragrafo sexto - Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas no
paragrafo anterior, até 3 (trés) dias antes da eleicdo, o candidato
podera ser substituido. Apos este prazo, se a chapa for eleita, cabera a
Diretoria indicar o membro faltante.

Art. 60 - A votagdo ocorrera perante uma Mesa Eleitoral, composta de 3 (trés)
membros, associados ou ndo, convidados pela Comisséo Eleitoral, em local,
dia e horario previamente indicados no edital de convocagao das eleigbes.

Paragrafo primeiro - Cabera a Mesa Eleitoral, imediatamente apés a
votagao, realizar a apuragdo e emitir relatorio do resultado, que fara
parte integrante da ata da Assembiéia.
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Paragrafo sequndo - E facultado ao representante legal de cada chapa
credenciar dois Delegados para acompanhar o processo de votagéo e
apuragéo.

RS

Art. 61 - Serdo considerados eleitos os candidatos cuja chapa tenha obtido o
maior nimero de votos.

Paragrafo Gnico - Se houver empate na votacdo, sera considerada
vitoriosa a chapa completa do candidato a Presidente de inscrigdo mais
antiga na Entidade.

Art. 62 - Encerrado o processo eleitoral, o Presidente da Assembléia
proclamara eleitos os componentes da chapa vitoriosa.

Art. 63 - Na hipétese de chapa Unica, o Presidente da Mesa Eleitoral podera
propor a Assembleia a votagao por aclamaco.

Art. 64 - O candidato que discordar do resultado da eleicdo podera interpor
recurso, através do Delegado da chapa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, para a
Diretoria, em requerimento expondo as razdes do apelo.

Paragrafo primeiro - A Diretoria examinara o recurso e dard a sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis. Se provido o recurso, a
Diretoria convocaré novas eleigbes no

prazo de 5 (cinco) dias Gteis, vedado o registro de novas chapas.

Paragrafo segundo - Se improvido o recurso, serdo empossados os
eleitos, em data fixada pela Diretoria, observado este Estatuto.

Paragrafo terceiro - Ficara a critério da Diretoria a constituicdo da
Comissé&o Eleitoral e da Mesa Eleitoral para a nova eleigéo.

Art. 65 - A posse dos eleitos para a Diretoria e para o Conselho Fiscal sera
realizada dentro da primeira quinzena de janeiro do ano seguinte a Elei¢édo, em
solenidade administrativa interna.

CAPITULO Vii
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DESPESAS
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Art. 66.- O patriménio social & constituido pelos bens moveis, imoveis, recursos
financeiros e saldo das receitas apuradas em balanco geral.

Art. 67 - S3o recursos financeiros da Entidade:

a) receita por contribuicdo a qualquer titulo dos associados e por
prestacéo de servicos:

b) rendimentos financeiros, emolumentos, doacées e donativos;

C) ingresso decorrente de alienagédo de bens e de valores imobiligrios;

d) remuneragéo de locagbes, valores pecuniarios de subvengdes, auxilios
e ajudas de pessoas fisicas e juridicas, privadas oy nao;

e) rendas e rendimentos extraordindrios e eventuais.

Paragrafo Unico — Para manter os servicos que venham a ser criados,
outras fontes de receita poderdo ser estabelecidas, com aprovagéo da
Diretoria.

CAPITULO VIll _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 - Os associados efetivos, usudrios e honorérios n3o respondem, nem
solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela CDL.

Art. 69 - E vedada, seja a que titulo for, direta ou indiretamente, qualquer forma
ou modalidade de remuneragéo ou favorecimento aos Diretores e associados.

Art. 70 - Para efeito deste estatuto, compreende-se 0 ano financeiro elou
exercicio, como o vigorante de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 71 - O presente estatuto s6 poderd ser alterado mediante deliberagéo
tomada em Assembléia Geral Extraordinéria, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 72 - A ata que modificar ou alterar este estatuto sera sempre
acompanhada de lista de presenca de todos os associados efetivos que
estiverem presentes & reunigo extraordindria da Assembléia Geral gue o
modificar ou alterar.

Art. 73 - Em caso de dissolugdo da CDL, votada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, se decidira com a presenca de 4/5 dos seus associados
efetivos, que o patriménio sera doado 2 entidade de fins semelhantes, que na
mesma base territorial venha a substitui-la, sendo esta destinagéo imutavel.
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Art. 74 - A CDL e Seus associados reconhecem os nomes, marcas e
logomarcas da CNDL, as quais poderao utilizar enquanto filiados ao “Sistema
CNDL”".

Art. 75 - Séo distintivos da CDL a Bandeira

e 0 Logotipo, sendo suas cores o
azul-rei, o verde bandeira e o branco.

Paragrafo tnico — O elemento base dos distintivos a que se refere este
artigo € a nau fenicia, que sera obrigatoriamente utilizada pela CDL.

Art. 76 - O presente estatuto entra em vi

gor na data da sua aprovagao, ficando
revogadas todas as disposicdes em cont

rario.
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